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GIUSEPPE PANELLA

12, Via DIETRO MONTE, 88100, CATANZARO, ITALIA
0961.747328

333.2891204

gpanella@aocz.it

taliana

26/04/1959

¢ Idoneo nell’ Elenco nazionale all’incarico di Direttore Generale
degli Enti del SSN (Determina del 19 Febbraio 2018 - Ministero
della Salute)

e Idoneo nell’Elenco regionale alla nomina di Direttore Sanitario
delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria
(Deliberazione di Giunta Regionale n. 395 del 28/08/2019)

30/03/2021 ATUTT'OGGI

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Posti letto 520 — Dipendenti 1600 - Bilancio €uro 160.000.000,00 circa

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

Responsabile di Struttura Dipartimentale di Staff “Coordinamento di Attivita di Governo Clinico”
In tale qualita svolge le seguenti funzioni:

a) Supporta la Direzione Strategica nelle valutazioni tecnico-sanitarie ed organizzative sulle
opere di costruzione e ristrutturazione edilizia;

b) Ottimizza il coordinamento delle reti e dei progetti di governance clinica;
Concorre alla definizione di modelli organizzativi di qualita gestionale e tecnico professionale;

09/01/2021 A 29/03/2021

Azienda Ospedaliera Universitaria Mater Domini Catanzaro

Posti letto 260 — Dipendenti 1000 - Bilancio €uro 100.000.000,00 circa

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Privato

Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera Universitaria Mater Domini di Catanzaro
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19/11/2020 A 09/01/2021

Azienda Ospedaliera Universitaria Mater Domini Catanzaro

Posti letto 260 — Dipendenti 1000 - Bilancio €uro 100.000.000,00 circa
Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Privato

Direttore Generale Facente Funzioni - Azienda Ospedaliera Universitaria Mater Domini di
Catanzaro

09/06/2020 A 19/11/2020

Azienda Ospedaliera Universitaria Mater Domini Catanzaro

Posti letto 260 — Dipendenti 1000 - Bilancio €uro 100.000.000,00 circa

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Privato

Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera Universitaria Mater Domini di Catanzaro

01/07/2019 A 08/06/2020

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Posti letto 520 — Dipendenti 1600 - Bilancio €uro 160.000.000,00 circa

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

Responsabile di Struttura Dipartimentale di Staff “Coordinamento di Attivita di Governo Clinico’
In tale qualita svolge le seguenti funzioni:

¢) Supporta la Direzione Strategica nelle valutazioni tecnico-sanitarie ed organizzative sulle
opere di costruzione e ristrutturazione edilizia;

d) Ottimizza il coordinamento delle reti e dei progetti di governance clinica;
Concorre alla definizione di modelli organizzativi di qualita gestionale e tecnico professionale;

26/05/2017 A 30/06/2019

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Posti letto 520 — Dipendenti 1600 - Bilancio €uro 160.000.000,00 circa
Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Privato

Direttore Generale Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanzaro
Conferito con D.P.G.R. n. 53 del 23/05/2017

18/05/2017 AL 25/05/2017

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Posti letto 520 — Dipendenti 1600 - Bilancio €uro 160.000.000,00 circa

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

Responsabile di Struttura Dipartimentale di Staff “Coordinamento di Attivita di Governo Clinico”
Dipendenti 3

In tale qualita svolge le seguenti funzioni:

e) Supporta la Direzione Strategica nelle valutazioni tecnico-sanitarie ed organizzative sulle
opere di costruzione e ristrutturazione edilizia;

f)  Oftimizza il coordinamento delle reti e dei progetti di governance clinica;

g) Concorre alla definizione di modelli organizzativi di qualita gestionale e tecnico
professionale;
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* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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* Principali mansioni e responsabilita
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01110/2015 AL 17/05/2017

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Posti letto 520 — Dipendenti 1600 - Bilancio €uro 160.000.000,00 circa

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Privato

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanzaro

Conferito con D.P.G.R. n. 98 del 29/09/2015 e successivo D.P.G.R. n. 183 del 23/05/2016

01/08/2013 AL 30/09/2015

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Posti letto 520 — Dipendenti 1600 - Bilancio €uro 160.000.000,00

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavaro di Diritto Pubblico

Responsabile di Struttura Dipartimentale di Staff “Coordinamento di Attivita di Governo Clinico”
Dipendenti 3

In tale qualita svolge le seguenti funzioni:

h) Supporta la Direzione Strategica nelle valutazioni tecnico-sanitarie ed organizzative sulle
opere di costruzione e ristrutturazione edilizia;

i) Ottimizza il coordinamento delle reti e dei progetti di governance clinica;

j)  Concorre alla definizione di modelli organizzativi di qualita gestionale e tecnico
professionale;

01/10/2008 al 31/07/2013
Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
Dipendenti 1100 - Bilancio gestito €uro 70.000.000,00 - Bilancio complessivo dellEnte €uro
480.000.000
Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Privato
Incarico quinquennale di Direttore Medico del Complesso Ospedaliero Soverato-Chiaravalle -
Macrostruttura della ASP di Catanzaro costituita da due Presidi Ospedalieri con delibera n.
2308 del 18/09/2008 dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro. Dal 01/10/2011 al
31/03/2013 é stato inoltre incaricato quale Direttore Sanitario del P.O. Lametia Terme — ASP
CZ
Posti letto 300 — Dipendenti 1100 — Bilancio €uro 70.000.000,00
In tale qualita ha svolto le seguenti funzioni:

a) ha risposto della gestione operativa complessiva dei presidi ospedalieri;

b) ha coordinato le strutfure dipartimentali;

¢) ha concorso alla definizione degli obiettivi dei Dipartimenti e Struffure Complesse,

d) ha collaborato con la Direzione Aziendale alla definizione dei criteri di assegnazione e

gestione delle risorse;
e) ha espresso valutazioni e pareri tecnico sanitari e organizzativi sulle opere di costruzione e
ristrutturazione edilizia,
f)  ha adottato provedimenti nellambito delle competenze igienico sanitarie e di prevenzione.

Dal 25.09.2008 al 30.09.2008

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Posti letto 520 — Dipendenti 1500 - Bilancio €uro 160.000.000,00 circa
Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

Dirigente Medico di Presidio — Presidio Ospedalierio Pugliese
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* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Dal 01.02.2006 al 24.09.2008
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro
Posti letto 520 — Dipendenti 1500 - Bilancio €uro 160.000.000,00 circa
Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico
Incarico temporaneo di Direttore Medico di Presidio - Presidi Ospedalieri Pugliese e Ciaccio
Dipendente 1500 - Bilancio €uro 160.000.000,00
In tale qualita ha svolto le seguenti funzioni:
a) ha risposto della gestione operativa complessiva dei presidi ospedalier;
b) ha coordinato le strutture dipartimentali;
¢) ha concorso alla definizione degli obiettivi dei Dipartimenti e Strutture Complesse;
d) ha collaborato con la Direzione Aziendale alla definizione dei criteri di assegnazione e
gestione delle risorse;
e) ha espresso valutazioni e pareri tecnico sanitari e organizzativi sulle opere di costruzione e
ristrutturazione edilizia,
ha adoftato provvedimenti nell ambito delle competenze igienico sanitarie e di prevenzione.

Dal 24.11.2005 al 31.01.2006
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Privato

Direttore Sanitario Aziendale con delibere n. 682 del 23.06.1999 e del 15.10.1999 n. 1069, n®
1321 del 24.11.2005 e n® 1/PA del 29.12.2005.

520 Posti letto

1600 Dipendenti

Bilancio €uro 160.000.000 circa

In tale qualita ha svolto le seguenti funzioni:

a) Ha diretto i servizi sanitari dell'Azienda;

b) Ha fornito parere obbligatorio al Direttore Generale sugli atti deliberativi adottati;

¢) Ha formulato proposte al Direttore Generale ai fini della elaborazione dei piani attuativi,
dei programmi annuali e dei progetti di attivita;

d) Ha proposto i criteri generali di organizzazione dei servizi di propria competenza;

e) Ha verificato e controllato Iattivita dei dirigenti dei servizi, intervenendo, ove necessario,
per assicurare maggiore efficienza ed efficacia;

f) Ha presieduto il Comitato del Buon Uso del Sangue, il Comitato per il Prontuario
Terapeutico Ospedaliero, le Commissioni per le selezioni avvisi pubblici per Dirigente di
Struttura Complessa, il Comitato per le Infezioni Ospedaliere, il Consiglio dei Sanitari, |l
Comitato Etico Aziendale;

g) Ha definito le strategie e i criteri per I'allocazione delle risorse umane e tecnico strumentali
nell'ambito dei servizi sanitari, nel rispetto della programmazione sanitaria aziendale;

h) Ha promosso lo sviluppo delle risorse umane attraverso l'attivita di formazione
permanente.

Dal mese di Luglio 2005 al mese di Novembre 2005
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico
incarico di Direzione dell’U.O. di Staff “Sviluppo Organizzativo delle Prestazioni Sanitarie” in
Staff alla Direzione Aziendale Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio.
In tale qualita a svolfo le seguenti funzioni:

a) Sviluppo e pianificazione dell'organizzazione delle U.O. e Dipartimenti;

b) Sviluppo e pianificazione Prestazioni Sanitarie;

c) Sviluppo e pianificazione progetti di ristrutturazione edilizia e tecnologica aziendale;

o
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« Nome e indirizzo del datore di
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Dal Mese di Giugno 2004 al mese di Giugno 2005
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

incarico di Dirigente Responsabile dell'U.0. di Staff “Sviluppo Organizzativo delle Prestazioni
Sanitarie” in Staff alla Direzione Aziendale

Dal mese di Settembre 2000 al mese di Maggio 2004
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Azienda del S.S.N.

Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

incarico di Dirigente Responsabile dellArea Organizzazione- Gestione — Promozione della

Qualita Direzione Sanitaria Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio™ con atto deliberativo su

delega del Direttore Sanitario Aziendale. In tale qualita ha svolfo le sequenti funzioni:

a) Organizzazione e coordinamento delle attivita delle Unita Operative in relazione alla foro
strutturazione operativa ed allimplementazione di protocollo organizzativi;

b) Consulenza alle Unita Operative e coordinamento in relazione alla definizione del budget di
Unita Operative e Dipartimenti nonché periodica verifica def livello di aderenza dei risuftati
al budget stesso;

¢) Definizione dei criteri di allocazione delle risorse umane;

d) Allocazione delle risorse umane (Dirigenti Medici — Personale Comparto per circa 1600
dipendenti)

e) Valutazioni tecnico, scientifiche ed organizzative in ordine alle richieste di apparecchiature,
dispositivi medici ed alle opere di ristrufturazione ed ampliamento delle strultire;

f) Verifica e Revisione delle qualita — Certificazione — Accreditamento:

Dal mese di giugno 1999 a settembre 2000
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro
Dipendenti 1700 - Bilancio €uro 170.000.000,00

Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Privato

Direttore Sanitario Aziendale con delibere n. 682 del 23.06.1999 e del 15.10.1999 n. 1069, n°®
1321 del 24.11.2005 e n°® 1/PA del 29.12.2005.

In tale qualita ha svolto le seguenti funzioni:

a) Ha diretto i servizi sanitari dell’Azienda;

b) Ha fornito parere obbligatorio al Direttore Generale sugli atti deliberativi adottati;

¢) Ha formulato proposte al Direttore Generale ai fini della elaborazione dei piani attuativi,
dei programmi annuali e dei progetti di aftivita;

d) Ha proposto i criteri generali di organizzazione dei servizi di propria competenza;

e) Ha verificato e controllato l'attivita dei dirigenti dej servizi, intervenendo, ove necessario,
per assicurare maggiore efficienza ed efficacia;

i) Ha presieduto il Comitato del Buon Uso del Sangue, il Comitato per il Prontuario
Terapeutico Ospedaliero, le Commissioni per le selezioni awvisi pubblici per Dirigente di
Struttura Complessa, il Comitato per le Infezioni Ospedaliere, il Consiglio dei Sanitari, Il
Comitato Etico Aziendale,

j) Ha definito le strategie e i criteri per l'allocazione delle risorse umane e tecnico strumentali
nelfambito dei servizi sanitari, nel rispetto della programmazione sanitaria aziendale,

k) Ha promosso lo sviluppo delle risorse umane attraverso P'attivita di formazione permanente.



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
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Dal 1995 al 1998
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Catanzaro

Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico
Dirigente Responsabile dell’Area Organizzazione — Impiego e controllo del personale Direzione
Sanitaria Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” con atto deliberativo su delega del Direttore
Sanitario Aziendale. In tale qualita ha svolto le seguenti funzioni manageriali:

a) Definizione dei criteri di allocazione delle risorse umane assegnate;

b) Allocazione delle risorse umane assegnate (Dirigenti medici — Personale comparto per
circa 1600 dipendenti per 40 Unita Operative e Centri di Costo);

c) Interazione con le UU.0O. per il monitoraggio continuo ed il controllo delle risorse umane.
Dipendenti 1600

Dal Dicembre 1993 a Gennaio 1995
ASL.n°7 Catanzaro

Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

Dirigente medico presso la Direzione sanitaria Presidio Ospedaliero Regionale Pugliese -
Catanzaro, con riconoscimento di direzione di struttura di valenza nell'Unita operativa
nell'applicazione del CCNL.

DA Aprile 1989 a Dicembre 1993
U.S.L. n° 18 Catanzaro

Azienda del S.S.N.
Rapporto di lavoro di Diritto Pubblico

Assistente medico di ruolo a T.P. presso la Direzione sanitaria Presidio Ospedaliero Regionale
Pugliese — Catanzaro

30.05.2017
Regione Calabria

Corso di Alta Formazione manageriale per la direzione delle Aziende Sanitarie e per i Dirigenti di

Struttura Complessa (Ai sensi dell’art. 3 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.)
Durata 150 ore con esame finale

Anno 2016
Luiss Busines School

Change Management

Anno 2016
Ordine dei Medici della Provincia di Catanzaro

VIl Corso avanzato di management medico ( n. 6 moduli per 30 ore aula con esame finale)

e



* Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

*Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da—a)

+« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Anno 2015
Ordine dei Medici della Provincia di Catanzaro

VIl Corso avanzato di management medico ( n. 6 moduli per 30 ore aula con esame finale)

Anno 2015
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanzaro

Informatica di lingua inglese scientifica di livello avanzato. Normativa in materia sanitaria.
Principi etici e civili del SSN
Anno 2014

Ordine dei Medici della Provincia di Catanzaro

VI Corso avanzato di management medico ( n. 6 moduli per 30 ore aula con esame finale)

Anno 2013
ASP.CZ

Corso di aggiornamento “Management sanitario — innovazione gestionale e sperimentazione di

modelli organizzativi”

Anno 2013
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanzaro

Corso di aggiornamento “Prevenire e gestire il rischio infettivo in ospedale”

Anno 2013
ASP.CZ

Seminario nazionale in tema di anticorruzione in ambito di sanita pubblica

Anno 2012
ASP.CZ

Corso di aggiomamento “La responsabilita professionale della professione sanitaria”

Anno 2012
ASP.CZ

Corso di aggiornamento “LEA e Appropriatezza degli interventi sanitari®
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Anno 2011
Ordine dei Medici - Catanzaro

V Corso avanzato di Management medico
(n. 10 moduli per 60 ore di aula con esame finale)

Anno 2011
ASP.CZ

Corso di aggiornamento “Piano di rientro, Management in Sanita e cultura organizzativa tra
modelli e ricerca sul campo”

anno 2010
ASP.CZ

Corso di Formazione: L'Accreditamento Istituzionale: Strumento per il miglioramento continuo
della qualita - Durata 16 ore

Anno 2009
Regione Calabria — ASP di Catanzaro

Corso di Formazione: Risk Management in Sanita; Conoscenza ed implementazione degli
strumenti applicabili alla gestione del Rischio Clinicc nella Sanita Calabrese

Durata 64 ore

Anno 2009
Ordine dei Medici di Catanzaro

Corso Avanzato di Management “Trent'anni di Servizio Sanitario Pubblico”
(Durata 60 ore con esame finale)

Anno 2008
ASP.CZ

Corso di Formazione: Introduzione alla implementazione del Rischio Clinico delle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere - Durata 24 ore

Anno 2007
Regione Lombardia

Corso di formazione “Il Governo Clinico nel Sistema Sanitario: dalla gestione del rischio al
miglioramento della qualita”

{Durata 16 ore)
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Anno 2007
Gruppo Bruzzese — Ministero della Salute

Corso di Formazione “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro Legge 626/94”

Anno 2007
Gruppo Bruzzese — Ministero della Salute

Corso di Formazione “Il rischio biologico in ambiente sanitario”

Anno 2006
U.LL. — Ministero della Salute

Corsa di Formazione “Il rischio chimico in ambito sanitario”
(Durata 16 ore

Anno 2006
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanzaro

Corso di Formazione “Inglese Beginner”

Anno 2006
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanzaro

Corso di Formazione “Aggiornamento e alfabetizzazione informatica di primo livello”

Anno 2005
Qrdine dei Medici di Catanzaro

Corso di Aggiornamento di Management Medico della durata di 100 ore con esame finale

>  Normative in materia di organizzazione dei Servizi Sanitari;
> La Responsabilita per colpa professionale;
» La Responsabilita Civile e amministrativa;
» La Valutazione dej Dirigenti;
»  Costruzione di un contratto di gestione di Unita Operativa;
> Epidemiologia Valutativa dei Servizi Sanitari;
% Elementi di Economia Sanitaria;
» |l contratto di lavoro.
Anno 2004
AMNDO

Seminario “Uso dei Tessuti in Sala Operatoria’
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Anno 2004
Scuola di Specializzazione in Igiene Universita La Sapienza Roma - AMNDO Lazio

Corso di Formazione “La Direzione dei Sistemi Complessi in Sanita” per un totale di 80 ore
formative con esame finale.

Anno 2004
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio - Catanzaro

Corso di Formazione “| Dipartimenti Ospedalieri”

Anno 2003
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio - Catanzaro

Corso di Formazione “Procedure di accertamento di morte cerebrale e donazione di organi in
terapia intensiva"

Dal 6 al 7 maggio 2003
Gestione e Formazione — Ministero della Salute

Corso di aggiornamento “L'impatto del contratto di risultato sullorganizzazione sanitaria’
Gestione e Formazione (durata 16 ore)

10.06.2003

Esame CEPAS per Valutatori/Responsabili Gruppo di Valutazione di Sistemi Qualita nel Setiore
Sanitario

Iscrizione al Registro Nazionale “Valutatori Sistemi di Certificazione 1SO 9001 —9004: 2000" e
“Valutatori Sistemi di Accreditamento

2003
Regione Emilia Romagna

Corso di Formazione per “Valutatori di Sistemi Qualita in Sanita” della durata di 60 ore con
esame finale a cui & conseguito rilascio “Diploma di Valutatore di Sistemi Qualita”
{Durata 60 ore)
Valutatori responsabili SO 9001 — 2000 Settore Sanita
5 | Modulo: La Gestione del Sistema Qualita e le nuove norme 1SO 9001 e 9004; 2000
in ambito sanitario.
= Gii otto principi di base del sistema
= |anuova norma ISO 9001-2000
» Il Modulo: La norma I1SO 9000-2000
= Gli Audit & Ja norma [SO 10011
= Gestione di un Audit
= Report di non conformita e azioni correttive.

o
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Anno 2002/2003
Regione Calabria - Regione Emilia Romagna

Corso di aggiornamento per “Facilitatore aziendale per I'accreditamento delle strutture sanitarie”
modulo a distanza con presentazione di Project Work ed esame finale

(Durata 84 ore)
Diploma di Facilitatore Aziendale Sistemi Qualita

» | Modulo: Modelli di gestione e la valutazione della qualita nelle organizzazioni - Io
standard di prodotto — confronti fra modelli di accreditamento regionali (40 ore);
» Il Modulo: Autorizzazione e accreditamento: ruolo, contenuti, applicazioni. Riferimenti
conceftuali e operativi agli approcci di gestione della qualita (modulo a distanza);
» |l Modulo: Gli strumenti per il miglioramento della qualita (24 ore).
Anno 2002

Seminario Ordine dei Medici

Economia sanitaria - Legislazione sanitaria - Qualita ed accreditamento

Anno 2002
Ordine dei Medici Catanzaro

Legislazione sanitaria;Economia sanitaria;Modulo — Verifica e revisione di qualita;Modulo -
Bioetica;Modulo - La comunicazione — Il controllo di gestione:

Corso di Aggiornamento di “Management Medico” della durata di 100 ore con esaine finale

Anno 2002

Corso di aggiornamento “L'assistenza all'anziano non autosufficiente, al terminale, ai minori ed
ai disabili: aspeti etici e deontologici

Settembre 2002
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanzaro

Seminario di aggiornamento Il sistema formativo nell’Azienda Ospedaliera”

Anno 2002
ANMDO

Corso di Aggiornamento “Il Global Service dei Servizi Assistenziali e di Supporto negli Ospedali”
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Anno 2001
Azienda Sanitaria di Lamezia Terme

Modulo formativo “Prospettive Accreditamento dei Servizi Sanitari — Banchmarking, standard di
Prodotto e indicatori di valutazione”

Anno 2000
Universita degli studi di Siena - Istituto di Igiene

Statistica socio- sanitaria e demografica (con elementi di metodologia e della ricerca);
Epidemiologia;Economia  sanitaria;Legislazione ed organizzazione sanitaria; Sistema
informativo sanitario;Analisi e progettazione organizzativa; Meccanismi decisionali politici (con
elementi di sociologia e di efica); Criteri @ meccanismi di finanziamento; Pianificazione e
programmazione sanitaria; Sanita pubblica.

Corso di perfezionamento in "Programmazione ed Organizzazione dei Servizi Sanitari" Anno
Accademico 1999/2000 della durata di 240 ore con tesi finale — Rilascio diploma 12/05/2000.

Anno 1999
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio

Stage di Formazione “Motivazione al lavoro e Responsabilita dei Dirigenti nel Sistema Sanitario

Ottobre 98-Febbraio-99
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio — Azienda Sanitaria n. 7 Catanzaro

Corso di formazione per alta dirigenza "Verifica e revisione della qualita dell'assistenza nelle

Aziende Sanitarie”
(durata 64 ore)

Dicembre 1997 - Giugno 1998

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio - Azienda Sanitarian. 7 CZ

Corso di formazione “Verifica e revisione della qualita dell'assistenza nelle Aziende Sanitarie
Medici di Medicina Generale e Medici Ospedalieri” - Durata 150 ore

Anno 1997
Unione Europea - Regione Calabria

Corso su "Verifica e revisione della qualita e del miglioramento continuo della qualita” della
durata di 226 ore con tesi finale
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Anno 1996
Bayer S.p.a.

Corso - || Budget clinico ospedaliero

Anno 1996
Scuola di management Universita Luiss Roma

Corso su Il benchmarking nella sanita - la cultura del confronto per il miglioramento delle
prestazioni

Anno 1996
Scuola di management Universita Luiss Roma

Corso su il sistema di finanziamento a prestazione

Anno 1995
Bristol — Myers - Squibb

Corso di Economia sanitaria - | nuovi aspetti organizzativi e gestionali nella Sanita: Il budget di
reparto per DRG

01/02/1989 al 31/05/1989
Ordine dei medici

Corso di aggiomamento con esame finale “prevenzione e diagnostica precoce di oncologia,

cardiologia, malattie metaboliche, malformazioni congenite, malattie infettive’
durata di 30 ore

Dal 18/12/1986 al 31/03/1987
Facolta di Medicina di Catanzaro

Corso di aggiornamento con esame finale

dal 18/5 al 5/7 e 25/10 e 20/11 1985
Qrdine dei Medici

Corso di Aggiornamento - durata 104 giorni con esame finale

e T T AR e TR Y L T e S L LR
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Anno 1988
I'Universita degli Studi di Messina

Specializzazione in Igiene Medicina preventiva conseguita il 14/10/1988 (con votazione 50/50)
Durata 4 anni

26.09.1984
Ordine dei Medici Provincia di Catanzaro

Iscrizione ordine dei medici della provincia di Catanzaro con n. 3516

Anno 1984
Universita degli Studi di Napoli

Abilitazione all'esercizio della professione di Medicina e Chirurgia — Esame di stato prima
sessione anno 1984.

10.04.1984
Universita degli Studi di Reggio Calabria

Laurea in Medicina e Chirurgia (con votazione 110/110)

Anno scolastico 1976/77
Liceo Classico Galluppi Catanzaro

Maturita classica conseguita



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarnamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
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INGLESE
Buono
Buono
BUONO

LE COMPETENZE RELAZIONALI S| SONO SVILUPPATE NEL CORSO DELL'ATTIVITA LAVORATIVA DAL
CONFRONTO QUOTIDIANO CON IL PERSONALE ASSEGNATO ALLE STRUTTURE DOVE SONO STATI SVOLTI
GLI INCARICHI DI DIREZIONE E DIRIGENZIALI. IN PARTICOLARE LE CAPACITA RELAZIONALI SONO STATE
ORIENTATE ALLA MOTIVAZIONE PROFESSIONALE DEI PROPRI COLLABORATORL.

LE GCAPACITA E LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE SONO CORREDATE ALLO SVOLGIMENTO DEGLI
INCARICHI DI DIREZIONE SVOLTI

BUONA CONOSCENZA D'USO DEI MEZZI INFORMATICI

DISCRETA CONOSCENZA STRUMENTO MUSICALE “PIANOFORTE"

Patente B
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Componente Comitato Etico Regionale — Area Centro - Regione Calabria;

Responsabile unico aziendale del Progetto Bambin Gest Calabria - Azienda

Ospedaliera Pugliese Ciaccio;
Componente del Comitato Sinistri dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.
Presidente del Comitato Etico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.

Componente del Gruppo Regionale di Progetto per listituzione dell'Odontoiatria Sociale

in Calabria con delibera del Dipartimento della Salute della Regione Calabria.
Componente del Comitato di Budget Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”

Referente della Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio nel Gruppo di favoro

interdisciplinare VRQ costituito presso Assessorato Sanita’ Regione Calabria.

Referente dell’Azienda Pugliese Ciaccio presso Assessorato Sanita’Regione Calabria
per “Progetto Costituzione della Rete Regionale degli Ospedali per la Promozione della
Salute (HPH).

E' stato coordinatore delle attivita’ tecnico scientifiche del Corso “Qualita’ e

accreditamento” dell'Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio.

E stato componente del Comitato tecnico scientifico del Progetto formazione

manageriale e professionale dell’AOPC.

E stato componente del Comitato tecnico scientifico del Progeto qualita dellAOPC
nell'ambito del quale ha svolto funzioni di tutor durante i corsi di aggiornamento

obbligatorio del personale anche dirigente.
E stato presidente regionale della Societa italiana di VRQ.
E stato componente del Consiglio nazionale della Societa italiana di VRQ.

E stato componente del Consiglio direttivo regionale e Coordinatore Scientifico
Regionale nonché responsabile scientifico per il centro sud dellANMDO (Associazione

nazionale Medici delle Direzioni ospedaliere).

Ha partecipato a numerosi convegni e congressi anche in qualita di relatore.
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Dal 1986 al 1996 Docente di Nefrologia presso la scuola ostetrica di Catanzaro
(Universita degli studi di Napoli) — 10 ore annue.

Da Febbraio a Luglio 1997 Incarico di tutor Progetto qualita — Corsi di Formazione
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio - n. 140 ore

Nell’ anno accademico 1999-2000 e 2000-2001 Docente di Economia Sanitaria presso
I'Universita’ Degli Studi di Catanzaro Facolta’ di Medicina e Chirurgia corso di Laurea
I1.PP. - D.U. Ostetriche — Corso Integrato di Etica ed Economia. — 20 ore

Nell'anno 2001 Docente di “Elementi di Igiene — Corso di formazione per Operatore
Tecnico Addetto allAssistenza — Scuola di formazione Professionale ASL n. 7 Regione
Calabria pern. 57 ore.

Nellanno 2001-2002 Docente del Corso di Insegnamento in “igiene” nel 1° Corso di
Aggiornamento Sanitario Teorico-Pratico per il volontario per la Tutela del Malato di
Cancro — Associazione “Pina Simona” ONLUS Regione Calabria — 20 ore

Nellanno 2003 Docente di “Igiene” — Corso di Formazione Regionale per Operatore
Socio-Sanitario (OSS) — Regione Calabria — Azienda Ospedaliera Pugliese-Ciaccio - 10
ore

Nelfanno 2003 Docente corso di formazione (2 edizioni) “Sistemi di Valutazione,
Verifica, Miglioramento degli interventi diagnostici clinici e terapeutici, Sistemi di
Valutazione, Verifica e Miglioramento dell'efficienza e appropriatezza delle prestazioni
nei livelli di assistenza’ organizzato dall’A.S.L. n° 7 di Catanzaro — 18 ore (12 Crediti
ECM Docenza)

- Hasvolto i seguenti moduli:
- Qualita in sanita e accreditamento;

. Sistemi di valutazione della qualita in sanitd = Certificazione — Accreditamento —
Clinical Governance,

- Come costruire un sistema di qualita aziendale

Nell'anno 2003 Docente corso di formazione (3 edizioni) “La sterilizzazione in ospedale:
Sterilizzazione in Sala Operatoria” Azienda Ospedaliera Fugliese Ciaccio — 12 ore -
svolgendo il modulo:

- Lacertificazione dei processi di sterilizzazione; (6 Crediti ECM Docenza)
Ha conseguito nell'anno 2003 il titolo di Facilitatore Sistemi di Qualita.
Ha conseguito nell'anno 2003 il titolo di Valutatore di Sistemi di Qualita in Sanita.

E’ iscritto, dall'anno 2003, dopo superamento esame nazionale CEPAS, allElenco
Nazionale Valutatori Sistemi di Certificazioni 1ISO 9001- 9004: 2000 e Valutatori Sistemi
di Accreditamento.

Nellanno 2004 incarico di Codocente al corso di formazione “ Fagilitatori Aziendali per
I'Accreditamento delle Strutture Sanitarie” — Programma Nazionale — Regione Capofila
Emilia Romagna — Regione Calabria — 96 ore

Nellanno 2004 docente di “Elementi di Organizzazione Sanitaria e Organizzazione dei
Servizi" — Corso di Formazione Regionale per Operatore Socio Sanitario (OSS) —
Regione Calabria — Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio — 20 ore

Nell'anno 2005 Tutor al Percorso formativo per facilitatori per l'accreditamento —
Regione Emilia Romagna — 96 ore

Nellanno 2007 incarico di docenza di ‘Elementi di legislazione sanitaria ed
organizzazione dei servizi — Normativa specifica degli 00.SS." — Corso di formazione
regionale per operatore socio sanitario — Regione Calabria - 35 ore

Docente — “Progetto Psoriasi” Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio — Settembre 2016;

Docente Seminario di studio “S celte manageriali e tecniche di Decision-Making” -
Corso di Laurea in Economia Aziendale Universita Magna Graecia di CZ — Aprile 2017;
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Progetto Studio “Infortuni sul lavoro e sistemi sanitari” in collaborazione con |l
Dipartimento di Farmacologia Clinica ed Epidemiologia Consorzio Mario Negri Sud;

Tesi sperimentale - “Incidenza dei fattori di rischio dellipertensione arteriosa in una
popolazione della Calabria” — Universita degli Studi di Messina;

Tesi sperimentale — “Un modello dipartimentale per 'Azienda Ospedaliera” - Panella —
Bova — Prejand — pubblicata a cura dellUniversita degli Studi di Siena - Cattedra di
Igiene e Medicina Preventiva;

Atti Societd Medica Chirurgica Calabrese — Pubblicazione “Incidenza dei fattori di rischio
dell'ipertensione in una popolazione della Calabria®,

Pubblicazione “Principi di Medicina” Atti Corso di Formazione “Igiene ed Epidemiologia’;

Project Work — “L’Accreditamento nelle Aziende UU.SS.LL. di Catanzaro e Lamezia
Terme”;

Atti del Convegno “Piemonte e Calabria: Servizio Sanitario a confronto” — Relazione
“Aspetti quantitativi e qualitativi delle prestazioni del servizio sanitario dal D.Lgs. 502/92
nella Regione Piemonte e Regione Calabria”;

Poster “Prevenzione del rischio biologico — Le precauzioni universali’
Poster “Nomme per il corretto uso dei guanti’;

Poster “Il lavaggio delle mani”.

FOTOCOPIA CARTA DI IDENTITA

11 sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti, sotto la propria responsabilita, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che quanto
contenuto nel presente curriculum corrisponde a verita.

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n° 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella banca dati
dell’amministrazione tutte le informazioni contenute nel presente CV.
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